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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Lợi ích (LI) vật chất và tinh thần là một trong những động cơ hoạt động của 

con người, với ý nghĩa đó, lợi ích cũng chính là động lực cho sự phát triển xã hội. 

C.Mác, Ph.Ăngghen đã từng nói: lợi ích chuyển đời sống của con người. Để phát 

triển kinh tế - xã hội, cần có nhiều động lực, trong đó, giải quyết tốt các lợi ích kinh 

tế (LIKT), đặc biệt là lợi ích kinh tế của người lao động (NLĐ) là một động lực 

quan trọng. Thực tiễn ở Việt Nam, trước đổi mới, Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6, 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá IV, với những tìm tòi thử nghiệm "giải 

phóng lực lượng sản xuất" với tư tưởng "làm cho sản xuất bung ra", tạo động lực 

cho sản xuất, chú ý kết hợp 3 lợi ích, quan tâm đến lợi ích thiết thân của NLĐ đã tạo 

ra động lực mạnh mẽ và quan trọng trong sự vận động và phát triển toàn diện của 

đất nước trong hơn 30 năm qua. 

Tỉnh Thừa Thiên Huế (T.T.Huế) là một cực tăng trưởng của vùng kinh tế 

trọng điểm miền Trung. Sau mười năm thực hiện theo tinh thần của Nghị quyết Hội 

nghị lần thứ năm Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa IX, tình hình kinh tế xã hội 

của tỉnh nói chung và sự phát triển của doanh nghiệp tư nhân (DNTN) nói riêng đã 

có sự khởi sắc đáng kể. Năm 2005, trên địa bàn toàn tỉnh có 915 doanh nghiệp 

(DN), tính đến cuối năm 2015, số DNTN tăng lên 2.946 DN, chiếm đến 91% trong 

tổng số DN đang hoạt động trên toàn tỉnh. DNTN tham gia vào hầu hết tất cả các 

lĩnh vực công nghiệp - xây dựng, nông nghiệp và dịch vụ và ngày càng đóng vai trò 

quan trọng trong sự phát triển kinh tế của tỉnh. Đây là lực lượng đi đầu trong giải quyết 

việc làm cho người lao động, năm 2015, loại hình doanh nghiệp này đã giải quyết được 

việc làm cho 53.400 lao động, chiếm hơn 60,4% lực lượng lao động của tỉnh. Bên cạnh 

việc phát triển và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, vấn đề thực hiện  lợi ích kinh 

tế của người lao động cũng được các DNTN quan tâm. Tuy vậy vẫn còn tồn tại nhiều 

hạn chế, như: tiền công, tiền lương của người lao động chưa cao, tính đến năm 2016, 

thu nhập bình quân của người lao động trong các DNTN khoảng 4,8 triệu 

đồng/người/tháng, thấp hơn tiền lương của người lao động trong doanh nghiệp thuộc 

các thành phần kinh tế khác, mức thu nhập này chưa đáp ứng được yêu cầu tái sản xuất 
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sức lao động; Các DNTN vẫn chưa mặn mà trong việc đóng bảo hiểm xã hội (BHXH) 

cho NLĐ, nếu có thì chỉ một phần trong tổng số lao động tại DN, tình trạng nợ đọng 

bảo hiểm bắt buộc vẫn còn nhiều. Để tránh đóng bảo hiểm bắt buôc một số DN không 

ký kết hợp đồng lao động (HĐLĐ) hoặc ký kết dưới hình thức giao khoán, cộng tác 

viên,.. Vấn đề vệ sinh và an toàn lao động (ATLĐ) vẫn chưa bảo đảm,…Từ đó dẫn đến 

tình trạng xâm hại LIKT của NLĐ, mặt khác gia tăng những xung đột, mâu thuẫn trong 

quan hệ LIKT, giữa người sử dụng lao động (NSDLĐ) và NLĐ. Sự xung đột này 

không chỉ tác động xấu đến các DNTN, mà còn gây bất ổn trong đời sống kinh tế, 

chính trị, xã hội của tỉnh.  

Chính vì vậy, nghiên cứu về thực trạng và giải pháp bảo đảm thực hiện LIKT 

của NLĐ trong các DNTN là rất cần thiết. Xuất phát từ lý do trên, tôi chọn đề tài: 

"Lợi ích kinh tế của người lao động trong các doanh nghiệp tư nhân ở tỉnh Thừa 

Thiên Huế" cho luận án Tiến sĩ của mình. 

2. Mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục tiêu nghiên cứu 

Phân tích và đánh giá thực trạng LIKT của NLĐ trong các DNTN ở tỉnh 

T.T.Huế, chỉ ra những kết quả đạt được, những mặt hạn chế và nguyên nhân, từ đó 

đề xuất các quan điểm, pháp giải nhằm bảo đảm LIKT của NLĐ trong các DNTN ở 

tỉnh T.T.Huế. 

2.2. Nhiệm vụ nghiên cứu 

Để thực hiện được mục tiêu nghiên cứu, luận án có các nhiệm vụ sau: 

- Hệ thống hóa và phân tích những vấn đề lý luận LIKT nói chung và LIKT 

của NLĐ trong các DNTN nói riêng. 

- Nghiên cứu kinh nghiệm của một số quốc gia và tỉnh/thành trong nước về 

thực hiện LIKT của NLĐ trong các DNTN, từ đó luận án rút ra những bài học tham 

khảo cho các DNTN ở tỉnh T.T.Huế. 

- Phân tích thực trạng giải quyết LIKT của NLĐ trong các DNTN ở tỉnh 

T.T.Huế trong giai đoạn từ nay năm 2006 đến năm 2016. Rút ra những thành tựu, hạn 

chế và nguyên nhân của những hạn chế đó và những vấn đề đặt ra tiếp tục nghiên cứu. 

- Trên cơ sở đánh giá thực trạng, luận án đề xuất các quan điểm và giải pháp 

bảo đảm LIKT của NLĐ trong DNTN ở tỉnh T.T.Huế. 


